Teaterchefen har ordet

Vi lever i en brytningstid. Den gamla statliga kulturpolitiken gar, efter en kulturutredning och efter
betankandet Spela Samman, i graven. En ny politik ska borja styra, fér oss i Norrbotten, redan

1 januari 2011. Vi blir aterigen pionjarer, precis som nar Norrbottensteatern startade som Sveriges
forsta lansteater 1967.

Mina medarbetare pa teatern ar fantastiskt skickliga yrkesmanniskor och arbetar med stor lust och
energi for att var publik i hela lanet ska fa del av Norrbottensteaterns pjaser. For att battre kunna
mota nya tider och fortsatta vara en modern, livskraftig teater paborjade vi 2009 en organisations-
genomlysning och kompetensutvecklingskartlaggning i samarbete med Trygghetsradet TRS.
All personal medverkade i workshops om teaterns stadgar, uppdrag, historia, nulage, omvarld,
ledstjarnor och satsningen resulterade planer for kompetenshdjning, som vi nu bdrjat genomfora.

Sedan hosten 2008 turnerar teatern med i stort sett alla vara produktioner. 2009 spelade vi i 13 av
14 kommuner i lanet och ca 45% av vara forestallningar var for barn och unga. Trots en
mycket slimmad organisation har teatern en varierad repertoar fér barn, unga och vuxna, med en
blandning av genrer och innehdll. Detta for att var publik bade ska kunna kanna igen sig och
overraskas. Vi erbjod darfor norrbottningarna saval tre urpremiarer som fyra moderna och en
klassisk pjas, alla av hogsta konstnarliga kvalitet.

Forutom ovanstdende, sjosatte vi pa forsok en mycket uppskattad barn- och ungdomsteaterfestival
som nu &r tankt att bli permanent, "Biennalen for barn och unga i Luled”, vartannat ar fr o m 2011.

I var vilja att delta i det offentliga samtalet startades hosten -09 KGB-Show, dar journalisten K-G
Bergstrom vid tre tillfallen intervjuade och samtalade med tre personer fran idrott, kultur och politik,
alla med anknytning till Norrbotten. Stor succé med fullsatta salonger, vilket fick till resultat att vi
aven fortsatter med denna goda idé i &r och néasta ar.

Under 2009 har 6versyn och revidering av vara policydokument skett, liksom att vi utarbetat en ny
plan for arbete mot diskriminering, inkl handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Vi har ocks& under aret inlett ett arbete for att finna alternativa kompletterande
finansieringslosningar: Sma och stérre foretag i lanet har darfor fatt besok for samtal om eventuell
framtida sponsringssamverkan. Arbetet har under 2010 bérjat ge resultat.

For att klara av alla olika inslag i verksamheten, har vi redan sedan lange anammat ett av de
forslag som den nya kulturpolitiken talar om, namligen att samverka med andra. Bland annat har
for forsta gangen slutits ett avtal med Teaterhogskolan i Lulea om hur vi tillsammans ska ge varann
nya mojligheter och samtidigt ge Allt fér publiken!

Sa med stolthet, skapar- och spelgladje kommer Norrbottensteatern fortsatta:
e att vilja vara hela Norrbottens Teater, genom ett brett utbud med modig, omvéaxlande
repertoar

e att med musiken som en viktig del, tillfredsstélla ménniskors behov av angeldgna och
underhallande historier

e att med var samlade kompetens skapa proffsiga och konstnarligt htgkvalitativa scen-
produktioner for barn, unga och vuxna

e att ha en valkomnande attityd och vara en arena for kreativitet och utveckling
e  att utveckla moétesplatser for det offentliga samtalet

e att fortsétta samarbeta med andra organisationer, institutioner, foreningar, arrangorer,
skolor, kommuner samt med amatdrerna och néaringslivet i Norrbotten, for att ge kunna ge
publiken ett &n mer varierat utbud

e att vi ska fortsatta vara en resurs for saval det fria kulturlivet som for amatorerna i
regionen.

e att bli en del av &nnu fler norrbottningars liv
Val mott igen!
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